
※当該募集要項は京都医療センター独自採用試験のＡ日程（4月25日）、

Ｂ日程（5月23日）用となります。

　近畿グループ統一採用試験第１回試験（4月18日）を希望される場合は、

本件募集要項ではなく、下記 HPより、近畿グループ採用試験（令和 9 年度

採用）の募集要項を確認ください。

国立病院機構近畿グループHPアドレス
https://kinki.hosp.go.jp/recruit/nurse/

国立病院機構京都医療センター
看 護 職 員 募 集 要 項

～令和９年４月採用～
京都医療センター独自採用試験
Ａ日程：4月25日（土）
Ｂ日程：5月23日（土）

【注意事項】



２. 京都医療センター独自採用試験（対象 京都医療センターのみ）
Ａ日程：4 月 25 日（土）
Ｂ日程：5 月 23 日（土）
特徴：京都医療センターのみを志望する試験です。第二 , 第三希望は選択できません。

１）準備書類

京都医療センター：看護師・助産師
※令和９年４月に６０名程度の採用を予定しています。

・看護師・助産師の資格を有する方
・令和９年３月に看護師・助産師の資格取得見込みの方

※応募時に各証明書が間に合わない場合にはご相談下さい。
※職務経験がある方は、採用日までに在職証明書の提出が必要となります。
（内定者には別途依頼します）

国立病院機構近畿グループでは、京都医療センターで勤務する看護職員（看護師、助産
師）を令和９年４月１日付けで採用するため、下記のとおり採用試験を実施します。
京都医療センターへ就職を希望される方は、募集要項を確認し、申込期限を守り、手続きを

行ってください。

※近畿グループ統一採用試験（4/18）と、京都医療センター独自採用試験Ａ日程（4/25）、
Ｂ日程（5/23）の違い

１. 近畿グループ統一採用試験（対象 近畿グループの２０病院）
日程：4 月 18 日（土）
特徴：・近畿グループ内の２０病院が 4 月 18日に統一の採用試験を行います。
　　　・２０病院の中で第一希望から第三希望まで病院を選択できます。
　　　・第一希望の採用に至らなかった場合でも、新たな試験を受けずに第二 , 第三
　　   　希望病院の内定判定が行われます。

【重要なポイント】
・どの日程を受験しても評価基準は同じです。希望の回を受験ください。
・採用試験は 3 回実施しますが、受験は年度内１回しか受けられません。

【試験選びの目安】
・統一試験 (4/18) は、第一希望が不可となった場合に、第二 , 第三希望として国立病院機
　構近畿グループの他の病院を希望する受験者に向いています。
・京都医療センターのみを志望する場合は、どの日程を受験しても差はありません。　

１． 募集職種

２． 応募資格

３． 応募方法

京都医療センター独自採用試験 看護職員募集要項
Ａ日程：4月25日（土）、 Ｂ日程：5月23日（土）

令和９年３月卒業見込みの方
・採用試験受験願書
・看護・助産学校等の成績証明書 

・採用試験受験願書
・看護師・助産師免許証

看護師・助産師の資格を有する方



２）受験申込方法
　※統一試験（4/18）を受験する方は近畿グループHPより申込ください。

京都医療センター独自採用試験の申込
・Ａ日程  4月2 5日（土） /  Ｂ日程  5月2 3日（土）

３）申込先

4． 試験日程・申込期間

5． 試験会場

６． 試験内容

７． 内定通知

① 京都医療センター「看護職員募集案内」、よりエントリーページの
登録フォームに進んで下さい。

　・右のQRコードより「看護職員募集案内」のHP確認が可能です。
　・エントリーページの登録フォームは申込期間である3月1日までに
開始します。  

② 「受験願書」の作成を行い、申込を完了してください。

・各試験日程の申込期間中に申込ください。　　

【申込先】
〒612-8555　京都市伏見区深草向畑町 1-1
独立行政法人国立病院機構 京都医療センター 管理課 給与係
【問い合わせ先】
電話：075-641-9161　　メール：404-j inj i@mail .hosp.go . jp
※お急ぎでない問い合わせについては、可能な限りメールにてお願いします。

※試験当日のスケジュール（時間は目安となります。詳細は受験票を確認ください。）
集合：9:45、論文：10:00-11 :00（60 分）、面接：11:00 以降

京都医療センター（京都市伏見区深草向畑町 1-1）

①論文試験（６０分）　　　②面接試験

決定次第（２週間を目途）、近畿グループ担当理事部門より郵送する予定です。

試験日程
Ａ日程　令和 8 年 4月25日（土）
Ｂ日程　令和 8 年 5月23日（土）

申込期間
3月1日～ 4月17日（金）
3月1日～ 5月15日（金）



　提出いただく個人情報については、以下の目的のために利用させていただきますので、
あらかじめご承知おきください。

・看護職員採用試験実施のため　・受験者名簿の作成のため
・採用予定者名簿の作成のため　・採用手続きのため
・採用後の人事情報管理のため　・採用試験実施状況資料の作成のため

　個人情報につきましては、近畿グループ及び京都医療センターにおいて万全の管理を
いたします。また、上記利用目的以外の目的に利用することは一切いたしません。
　提出していただいた個人情報に修正の必要が生じた場合には、京都医療センター採用
担当までお申し出ください。

・４週１５５時間勤務（４週８休制）、他に国民の祝日、年末年始の休日有
※祝日勤務した場合は代休又は休日給の支給

・二交替制勤務（配属部署によって一部異なります）

・年次休暇（有給）リフレッシュ休暇（有給）
・特別休暇（有給）結婚、産前・産後、子の看護休暇等
・病気休暇（有給）

・共済組合（国家公務員共済組合法）、雇用保険に加入
・宿舎有（詳しくはお尋ねください）

１）給与　（令和７年４月１日現在）※令和８年度は一部変更の可能性があります。

２）勤務時間

３）休暇

４）保険、年金、宿舎

・基本給 / 初任給　※看護職員の経験により加算があります。
看護師　大学卒 225,800 円程度、短大 3 卒 218,800 円程度、短大 2 卒 211,000 円程度
助産師　226,800 円程度

・昇　給　年１回
・諸手当（条件に応じて下記の手当を加算）

夜勤関連手当　　　二交替夜勤 1 回 約 11,000 円
　　　　　　　　　内訳（夜間看護等手当 8,600 円＋夜勤手当（深夜（22-5 時））
夜勤手当　　　　　時給換算額の 25%/ 時（深夜（22-5 時））
専門看護手当　　　月額　専門看護師 5,000 円、認定看護師 3,000 円
住居手当　　　　　借家は最高月額 27,000 円
通勤手当　　　　　月額 150,000 円まで全額
地域手当　　　　　基本給の 9%（京都医療の場合 地域により支給率が異なります）
※令和８年度は国の制度に準拠して地域手当が 8%となる可能性があります。
業績手当　　　　　ボーナス　年間 4.2 月分　支給日 6/30・12/10
その他　扶養手当、時間外勤務手当、特殊業務手当等給与規程に基づき支給

■新規採用者の一例（京都医療）※令和 7 年度の地域手当 9%で計算した例
看護師　大学卒　　給与総額　　321,322 円程度
看護師　短大 3 卒　給与総額　　313,692 円程度
助産師　　　　　　給与総額　　305,190 円程度
※給与総額は、基本給及び諸手当（二交替夜勤月４回、地域手当、民間アパート家
賃 55,000 円の場合の住居手当、通勤距離５km の場合の通勤手当）を含む。時間
外勤務手当は、別途支給
※給与総額から、税金・年金・保険等を控除して振込ます。

8． 個人情報の取扱いについて

９． 採用後の人事・給与等について（京都医療センター）




